Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2024-07-15

INTEGRACYJNY KLUB AKTYWNEJ REHABILITACII | SPORTU NIEWIDOMYCH "IKAR"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica UL. KALINOWSZCZYZNA [Nr domu 46 B Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-129

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 815244641

Nr faksu E-mail ikarklub@gmail.com Strona www www.facebook.com/ikarlublin
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-04-11

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-12-21

publicznego

5. Numer REGON 43094562100000 6. Numer KRS 0000106412

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Zbigniew Prokopiuk Prezes Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkji Sebastian Michailidis Wiceprezes Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Renata Burdzicka Sekretarz Rady TAK
Dorota Sierocka Skarbnik Rady TAK
Marzena Mirostaw Cztonek Rady TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Marzena Smaga Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub R R
it Iwona Skowron Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej
Artur Dotba Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym celem Klubu jest rozwijanie i organizacja powszechnej kultury
fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji, a takze spoteczna integracja,
poprawa jakosci funkcjonowania, wyréwnywanie szans w dostepie do
informacji, edukacji i zatrudnienia, rehabilitacja podstawowa, spoteczna i
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych z tytutu narzgdu wzroku. Klub
realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez prowadzenie dziatalnosci
nieodptatnej pozytku publicznego. Klub moze realizowac¢ swoje cele
poprzez prowadzenie dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego. Rada
Klubu moze podejmowac decyzje w przedmiocie prowadzonej dziatalnosci
odptatnej i nieodptatnej w formie uchwaty.

Zadania s3 dziatalnoscig pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 1w
zw. z art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dziatalnosé
dodatkowg w stosunku do dziatalnosSci pozytku publicznego.

W przypadku podjecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Rada Klubu
okresla w drodze uchwaty przedmiot tej dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej przeznaczane s na realizacje celéw
statutowych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego, w tym:

1. Umozliwianie zainteresowanym osobom, spetniajgcym warunki
okreslone w §13 niniejszego statutu, zrzeszania sie w Klubie oraz
korzystania w pierwszej kolejnosci ze wszystkich form jego dziatalnosci;
2. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki i rekreacji w
srodowisku oséb niepetnosprawnych z tytutu narzagdu wzroku;

3. Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych oraz prowadzenie innych form usprawniania fizycznego;

4. Opieka nad wybijajgcymi sie sportowcami i powotywanie kadry
sportowej Srodowiska;

5. Nawigzywanie i utrzymywanie miedzynarodowych kontaktéw, stuzgcych
celom statutowym Klubu;

6. Wspdtdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi i jednostkami
panstwowymi o podobnym profilu dziatania;

7. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej wynikajgcej z celéw statutowych;
8. Prowadzenie rehabilitacji podstawowej, spotecznej i zawodowej
dorostych i dzieci z niepetnosprawnoscig wzrokowg w réznych formach;
9. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych z
tytutu wzroku, organizowanie réznych form ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, poradnictwa oraz pomoc w znajdowaniu zatrudnienia;
10. Dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien;

11. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup
wsparcia, zespotéw aktywnosci spotecznej,

12. Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow dla
cztonkow rodzin oséb niepetnosprawnych, opiekundéw, kadry i
wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces réznych form
rehabilitacji,

13. Przygotowywanie i ksztatcenie kadr, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oséb pracujacych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

14. Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego,
ekonomicznego oraz wsparcie informacyjne, skierowane do oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin,

15. Promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia zawodowego i spotecznego,

16. Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oraz praw
0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminaciji,

17. Organizowanie dziatalnosci charytatywnej, akcji spotecznych, zbiérek
publicznych, aukcji, festyndw i innych imprez na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

18. Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, obozéw oraz innych form
rehabilitacji i rekreacji,

19. Edukacje ekologiczng i ksztattowanie zachowan proekologicznych,
20. Organizowanie indywidualnej pomocy dla oséb niewidomych i
stabowidzacych i ich rodzin w rozwigzywaniu zyciowych problemaow,

21. Organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferenciji,
sympozjow, seminaridéw z udziatem profesjonalistow z réznych dziedzin
medycyny, rehabilitacji, edukacji, techniki i terapii,

22. Ksztattowanie Swiadomosci spotecznej, opinii publicznej i
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb, mozliwosci,
sytuacji spotecznej oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

23. Organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu rehabilitacyjnego oraz
najnowszych rozwigzan technicznych w dziedzinie oprogramowania
skierowanych do 0séb niewidomych i stabowidzacych,

24. Wspieranie innych organizacji pozarzagdowych, dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych m.in. przez udzielanie informacji, porad,
prowadzenie szkolen.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Integracyjny Klub Aktywnej Rehabilitacji i Sportu Niewidomych "IKAR" w Lublinie w roku 2023 prowadzit szereg dziatan na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku. Dziatalnos¢ stowarzyszenia w gtéwnej mierze opierata sie na realizacji zadan zleconych
przez PFRON oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

I. W dalszym ciggu realizowaliSmy w sposdb ciggty projekt rozpoczety w 2022r. "Rehabilitacja sposobem na samodzielnos¢ 3" tj.
prowadzenie rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig wzroku w placoéwce w okresie 01.01.-31.12.2023r

W ramach ww. projektu zapewnialiémy nastepujgce wsparcie:

1. Rehabilitacje podstawowa, zarowno dla dzieci jak i oséb dorostych niewidomych i stabowidzgcych, w tym zajecia z zkresu:

e usprawniania widzenia/ terapia wzroku,

¢ rehabilitacji ruchowej,

® nauki pisma brajla,

¢ nauki orientacji przestrzennej i poruszania sie przy pomocy biatej laski,

e usprawnianie rozwoju dziecka,

¢ treningi umiejetnosci spotecznych ,

e zajecia logopedyczne i neurologopedyczne,

¢ dogoterapie,

¢ hipoterapie,

e terapie integracji sensoryczne;.

Wszystkie zajecia rehabilitacyjne z dzie¢mi oraz z dorostymi prowadzity osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do danej
formy wsparcia.

Zajecia prowadzone byty zarowno w Placéwce , jak i w miejscu zamieszkania beneficjenta. Dotyczy to szczegdlnie zajec z
orientacji przestrzennej, gdzie niewidomi poznawali nowe trasy w wybranych przez siebie miejscach oraz zajec, ktére ze
wzgledu na swojg specyfike prowadzone byty w przystosowanych pomieszczeniach, tj. hipoterapia.

2. Poradnictwo spoteczno-prawne i udzielanie informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych.

Poradnictwo prowadzone byto w sposéb ciggty przez 5 dni w tygodniu, w réznych godzinach, réwniez popotudniowych, dzieki
czemu ze wsparcia mogty korzysta¢ w dogodnym dla siebie czasie osoby czynne zawodowo. Pracownicy punktu poradnictwa
pomagali rowniez w rozwigzywaniu probleméw powodowanych niepetnosprawnoscig w zyciu codziennym, spotecznym i
zawodowym, np. wymagajacych interwencji w urzedach.

3. Treningi obstugi sprzetu specjalistycznego.

Nabycie podstawowych umiejetnosci, zwigzanych z obstugg specjalistycznego sprzetu, dedykowanego osobom z dysfunkcjg
wzroku, ufatwiajgcego codzienne funkcjonowanie, ma ogromne znaczenie dla powodzenia procesu uzyskania petnej
samodzielnosci i niezaleznosci. Osoba niepetnosprawna czesto nie ma $wiadomosci, iz na rynku istniejg rozwigzania, z
wykorzystaniem ktérych jest w stanie funkcjonowac, tak jak osoba petnosprawna.

4. Terapie EEG BIOFEEDBACK

W celu uzupetnienia procesu rehabilitacji dzieci i dorostych, kontynuujemy innowacyjng forme wsparcia w postaci terapii EEG
Biofeedback. Do prowadzenia tej formy wsparcia zostali zatrudnieni na podstawie umowy o prace tyflospecjalisci, posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tego typu terapii oraz wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami niewidomymi i
stabowidzacymi. Terapia prowadzona jest w placéwce, w sposdb ciagty, na specjalistycznym zestawie do treningu EEG
Biofeedback.

5. Prowadzenie zajec tyflorehabilitacyjnych.

Zajecia tyflorehabilitacyjne majg na celu uzyskanie przez osoby niewidome i stabowidzace jak najwiekszej samodzielnosci w
funkcjonowaniu codziennym. Podczas zajeé skupiano sie na usprawnianiu percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowej,
doskonaleniu kompensacji polisensorycznej oraz doskonaleniu sprawnosci manualnej, co miato wptyw na minimalizowanie
skutkéw opdznien w rozwoju funkcji poznawczych i ruchowych, a takze na ich wyréwnywanie w stosunku do petnosprawnych
réwiesnikow.

Cze$é zajec prowadzona przez jednego z pracownikéw odbywata sie w Sali Doéwiadczania Swiata. Gtéwnym celem terapii byta
stymulacja polisensoryczna, wzbogacanie doswiadczen zmystowych dzieci i dorostych z niepetnosprawnoscig wzroku. Podczas
zaje¢ skupiano sie na usprawnianiu percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowej, doskonaleniu kompensacji polisensorycznej
oraz doskonaleniu sprawnosci manualnej, co miato wptyw na minimalizowanie skutkdw opdznien w rozwoju funkgji
poznawczych i ruchowych.

6. Prowadzenie nauki jezyka angielskiego.

Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone sg w formie grupowych spotkan ora indywidualnych konsultacji z lektorem.

Zajecia prowadzone byty w Placdwce, przez lektora jezyka angielskiego posiadajgcego wieloletnie doswiadczenie w pracy z
osobami niewidomymi i stabowidzgcymi.

7. Techniki obronne (samoobrona dla niewidomych).

W ramach tej formy wsparcia osoby niewidome i stabowidzgce miaty mozliwos¢ zapoznania sie

z techniki obronnymi, dzieki ktorym zwiekszyty swoje poczucie bezpieczenstwa, nabyty umiejetnosci panowania nad wtasnymi
emocjami oraz stresem w réznych sytuacjach.

Ponadto poprzez treningi nastgpita u nich poprawa koordynacji ruchowej oraz orientacji przestrzennej, szczegdlnie waznej u
0s6b catkowicie niewidomych.
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8. Prowadzenie rehabilitacji spotecznej w placéwce.

W ramach tej formy wsparcia prowadzone byty zajecia swietlicowe.

Rehabilitacja spoteczna miata forme zaje¢ grupowych, a doroste osoby niewidome uczestniczyli w réznego typu aktywnosciach,
m.in.:

¢ zabawy i gry planszowe, przystosowane do 0s6b z dysfunkcjg wzroku,

¢ seanse filmowe z audiodyskrypcja,

¢ spotkania integracyjnych,

¢ kacik czytelniczy,

9. Grupowe warsztaty kreowania wizerunku i autoprezentacji.

W trakcie zaje¢ beneficjenci zostali zapoznani z zasadami prawidtowej pielegnacji twarzy, dobierania kosmetykéw do rodzaju
cery, higieng wzroku, doborem oprawek do ksztattéw twarzy oraz prawidfowe ksztattowanie nawykow zywieniowych.

10. Indywidualne konsultacje kreowania wizerunku.

W ramach niniejszej formy wsparcia beneficjenci uczestniczacy w grupowych warsztatach kreowania wizerunku i
autoprezentacji, miato mozliwos¢ skorzystania z pakietu 4 godzin indywidualnych konsultacji ze specjalistg od dietetyki i
zywienia oraz kosmetologii.

11. Grupowe warsztaty kulinarne

Podczas zajec¢ beneficjenci nabyli umiejetnosci z zakresu podstaw gotowania, pieczenia, dekorowania potraw, podstaw
cukiernictwa, dekoracyjnych, a ponadto mieli mozliwo$¢ poznania nowych przepiséw na potrawy i dania niskokaloryczne,
prawidtowo zbilansowane.

12. Grupowe warsztaty arteterapeutyczne.

W ramach tej formy wsparcia osoby niewidome i stabowidzgce miaty mozliwos¢ zapoznania sie m.in. z technikg dekorowania
przedmiotéw drewnianych i szklanych technikg decoupage’a, tworzenia kompozycji kwiatowych, malowania obrazéow
pofaczonych z technikg decupage, wykonania ostonek ze sznurka jutowego na doniczki oraz wykonania réznorodnych dekoracji
Swigtecznych i okolicznosciowych.

II. W 2023r. kontynuowaliSmy realizacje projektu rozpoczetego w 2022r. "Ruszaj sie! V" tj. prowadzenie treningdw sportowych w
okresie 01.01.-31.03.2023r. oraz jego kontynuacje - projekt "Ruszaj sie! VI", w okresie 01.04.-31.12.2023r., w ramach ktorego
zapewniali$my treningi sportowe w dyscyplinach:

e Showdown

* Bowling

* Ptywanie

¢ Nordic walking

Do treningdw zostat wykorzystany sprzet rehabilitacyjno-sportowy taki jak: Atlas, rower stacjonarny, bieznia, stepper, orbitrek,
ergometr, platforma wibracyjna, taweczka do ¢wiczen, bieznia elektryczna, maty do ¢wiczen i inne.

Ponadto w okresach wakacyjnych beneficjenci uczestniczyli w tygodniowych wyjazdowych obozach sportowych.

IIl. We wspdtpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie realizowalismy projekty:

1/, Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla cztonkdw rodzin oséb niepetnosprawnych, opiekundw, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych procesu integracji osob niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku i
spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich
rehabilitacji.”

2/ ,Organizowanie i przeprowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnosci
spotecznej dla 0sdb niepetnosprawnych - aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby.”

IV. Na zlecenie Ministerstwa Sportu i Turystyki za posrednictwem Stowarzyszenia Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
Niewidomych i Stabowidzgcych "Cross" z s. w Warszawie realizowali$my projekt ,, Organizowanie zaje¢ sekcji sportowych oséb
niepetnosprawnych" w okresie 10.05. -29.11.2023. W ramach projektu prowadzone byty treningi SHOWDOWN dla 10 oséb
niewidomych i stabowidzacych z wojewddztwa lubelskiego.

Przez caty czas rozwijamy dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych. Nasza placéwka jest czynna od godz. 8.00 do godziny
20-tej, aby wszyscy beneficjenci mieli mozliwos¢ korzystania z naszego wsparcia. Niektore zajecia odbywajg sie réwniez w
soboty.

Ponadto w Klubie , Ikar" w Lublinie dziatajg roznorodne sekcje sportowe, w ktorych osoby niewidome i stabowidzace realizujg
swoje zainteresowania: sekcja bowlingowa, ptywania, showdown, nordic walking.

Zawodnicy naszego stowarzyszenia biorg udziat w zawodach sportowych réznego szczebla, zdobywajac zaszczytne miejsca.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

B wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

250

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

PROWADZENIE REHABILITACJI PODSTAWOWEJ,
SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ DOROSLYCH | DZIECI
z NIEPEtNOSPRAWNOﬁCIA WZROKU W
ROZNYCH FORMACH.

Przez caty okres sprawozdawczy w sposéb ciggly
prowadzona byta nieodptatnie rehabilitacja oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku. Proces
rehabilitacji obejmowat m.in. nauke orientacji
przestrzenneji samodzielnego poruszania sie z
biatg laska, samoobstugi i wykonywania
czynnosci dnia metodami bezwzrokowymi,
terapie widzenia. Odbywaty sie rowniez
warsztaty kulinarne i arteterapeutyczne, a takze
ksztattowania wizerunku (wizaz). Prowadzone
byty réwniez indywidualne zajecia
psychologiczne oraz udzielano porad spoteczno-
prawnych.

94.12.Z 2266,97 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-15



dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ,
SPORTU, TURYSTYKI | REKREACII W
SRODOWISKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z
TYTULU NARZADU WZROKU. Przez caty okres
sprawozdawczy w sposéb ciggly prowadzone
byty nieodptatnie zajecia usprawniajace i
sportowe dla oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku, ktérych gtéwnym celem byto
maksymalne usamodzielnienie, zwiekszenie
aktywnosci fizycznej psychicznej, przetamanie
lekéw i oporéw przed samodzielnym

poruszaniem sie, kontaktami interpersonalnymi.

Gtownie byty to zajecia ogélnousprawniajace,
treningi showdown, ptywanie, nordic walking i
bowling.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

93.19.Z

* Tak
T Nie

608,99 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15



Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::::: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ,
SPORTU, TURYSTYKI | REKREACJI W
SRODOWISKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Z TYTULU NARZADU WZROKU.

W ramach realizacji projektu "Ruszaj sie!
VI" zorganizowano i przeprowadzono dwa
wyjazdowe, tygodniowe zgrupowania
sportowe.

1. SHOWDOWN i PLYWANIE: Zgrupowanie
wyjazdowe dla 10 beneficjentdow treningow
Showdown

i 9 beneficjentdw treningdw ptywania
odbyto sie w terminie 20.07.23 - 27.07.23 -
w Hotelu ,Baltic Resort” w Dartéwku
Treningi Showdown prowadzone byty w
miejscu zakwaterowania, a treningi
dziatalnosé na rzecz oséb ptywania na wynajetej ptywalni w Hotelu
niepetnosprawnych ,»JAN” w Dartéwku

2. BOWLING i NORDIC WALKING
Zgrupowanie dla 15 beneficjentow
treningdw bowlingu i 9 beneficjentéw
treningdw NW odbyto sie w terminie
29.07.23 - 05.08.23 w Osrodku ,,Pod
Modrzewiami” w Mrowce k/Zakopanego.
Treningi bowlingu prowadzone byty na
wynajetych torach bowlingowych w
Termach Zakopianskich w Zakopanym, a
Nordic Walking w przestrzeni otwartej w
okolicy Zakopanego.

Uczestnicy wyjazdow mieli zapewnione
zakwaterowanie i wyzywienie w w/wym
obiektach.

Na pokrycie czesci ww. kosztow uczestnicy
whiesli odptatnos¢ w kwocie 18.060,00zt.

ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE
SZKOLEN, KURSOW, WARSZTATOW DLA
CZtONKOW RODZIN 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH, OPIEKUNOW,
KADRY | WOLONTARIUSZY BEZPOSREDNIO
ZAANGAZOWANYCH W PROCES ROZNYCH
FORM REHABILITACII.
W okresie od 01.08.2023 do 30.10.2023
dziatalnodé na rzecz oséb zostato zorganizowane szkolenie dla 20
2 . 0s6b z zakresu $wiadczenia asystentury 85.59.B 0,00 zt

niepetnosprawnych S Lo .

osobistej osobom niewidomym i

stabowidzacym.
Zajecia odbywaty sie w formie grupowych
wyktadéw teoretycznych oraz warsztatéw
praktycznych z udziatem oséb niewidomych
i stabowidzacych.
Na pokrycie czesci kosztéw szkolenia
uczestnicy wniesli odptatnos¢ w kwocie
1.000,00zt.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-15 8
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1297 069,00 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1278 008,94 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 19 060,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,06 zt
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3880,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1248 953,23 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 24 400,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 36 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1188 553,23 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 25175,01 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-15 9



a) ze sktadek cztonkowskich 5490,01 z

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 685,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 10 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 19 060,06 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

3097,35

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

2 875,96 z#

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

PROWADZENIE REHABILITACJI PODSTAWOWEJ, SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ DOROSLYCH | DZIECI Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA WZROKU W ROZNYCH FORMACH.

Przez caty okres sprawozdawczy w sposdb ciggly prowadzona byta nieodptatnie rehabilitacja oséb
z niepetnosprawnoscig wzroku. Proces rehabilitacji obejmowat m.in. prowadzenie zajec z dzie¢mi
niewidomymi przez tyflospecjalistéw, terapie EEG Biofeedback osdb dorostych i dzieci, trening
kompetencji cyfrowych, rehabilitacje spoteczng oraz poradnictwo specjalistyczne. Ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku zostat dofinansowany m.inn. zakup oswietlenia do sal
tyflodydaktycznych, zakup materiatéw remontowych do odnowienia pomieszczen
rehabilitacyjnych oraz inne koszty zwigzane z funkcjonowaniem placéwki rehabilitacynej i
realizowanym projektem ,Rehabilitacja sposobem na samodzielnos¢ 3” (m.inn. zakup skryptu do
strony internetowej, badania okresowe i kontrolne personelu merytorycznego, dofin.
k.obst.ksiegowej i ptacowej).

2 266,97

UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ, SPORTU, TURYSTYKI | REKREACJI W SRODOWISKU OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH Z TYTUtU NARZADU WZROKU.

Ze $rodkéw pochodzacych z 1,5 proc. podatku dofinansowano zostat sfinansowany zakup sprzetu
sportowego (torba na barierke do treningédw bowlingu) oraz udziat cztonkéw Klubu ,IKAR” w
zawodach sportowych rangi krajowej.

608,99 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1284 197,29 z

2 875,96 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1265072,91 z

2 875,96 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-15
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07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

L

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 19 060,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 64,38 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 936,03 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-15



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

8,58 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

54 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
90 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2 0s6b

tym:
b) inne osoby

13 0s6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-15
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 18 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 12 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 809 065,39 zt
a) z tytutu uméw o prace 382 511,88 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 382 511,88 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 426 553,51 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 809 065,39 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 809 065,39 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 662,05 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 900,24 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 300,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa Brak uwag.
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2024-07-15
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

Organizowanie i
prowadzenie szkolen,
kurséw i warsztatéw dla
cztonkdw rodzin oséb
niepetnosprawnych,
opiekunéw, kadry i
wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub
spotecznej oséb
niepetnosprawnych, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych procesu
integracji osob
niepetnosprawnych w
najblizszym srodowisku i
spotecznosci lokalnej,
zwiekszania ich aktywnosci
zyciowej i zaradnosci
osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnosci pracy z
osobami
niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi
opieki i udzielania pomocy w
procesie ich rehabilitacji.

Przeszkolenie 20 oséb z
wojewodztwa lubelskiego z
zakresu asystentury osobistej
dla 0s6b z dysfunkcja wzroku.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego za posrednictwem ROPS
w Lublinie

26 390,00 zt

Organizowanie i
przeprowadzenie szkolen,
kurséw, warsztatéw, grup
srodowiskowego wsparcia
oraz zespotow aktywnosci
spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych -
aktywizujgcych zawodowo i
spotecznie te osoby.

Przeprowadzenie szkolenia dla
grupy 50 oséb niewidomych i
stabowidzacych z terenu 7
powiatéw wojewddztwa
lubelskiego z nizej
wymienionych blokéw
tematycznych:
1.Nawigzywania kontaktow i
komunikacja interpersonalna.
2. Rehabilitacja i
samorehabilitacja spoteczna.
3. Warsztaty
socjoterapeutyczne.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego za posrednictwem ROPS
w Lublinie

9 610,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie rehabilitacji w
Placéwce (rehabilitacja
ciagta) pt. "Rehabilitacja
sposobem na samodzielnos¢
3" | etap realizacji w terminie
01.01.2023 - 31.03.2023

Gtoéwnym celem jest
zwiekszenie samodzielnosci
0s0b z niepetnosprawnoscia
wzroku poprzez specjalistyczne
wsparcie, majace na celu
rozwiniecie niezbednych
umiejetnosci, sprawnosci i
sposobow dziatania
bezwzrokowego i poprzez
wzrost wiedzy oséb
niewidomych i stabowidzacych
nt. ustug specjalistycznych,
sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy technicznych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych Oddziat
Lubelski

207 220,70 zt

2|Prowadzenie rehabilitacjiw |Gtdwnym celem jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 503 947,74 z
Placéwce (rehabilitacja zwiekszenie samodzielnosci Os6b Niepetnosprawnych Oddziat
ciggta) pt. "Rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia Lubelski
sposobem na samodzielno$¢ |wzroku poprzez specjalistyczne
3" Il etap realizacji w wsparcie, majace na celu
terminie 01.04.2023- rozwiniecie niezbednych
31.12.2023 umiejetnosci, sprawnosci i
sposobodw dziatania
bezwzrokowego i poprzez
wzrost wiedzy oséb
niewidomych i stabowidzacych
nt. ustug specjalistycznych,
sprzetu rehabilitacyjnego i
pomocy technicznych.
3|Treningi sportowe Gtownym celem realizacji Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 71 833,00

realizowane w sposob ciggty
lub cykliczny pt. "Ruszaj sie!
V" w terminie 01.01.2023 -
31.03.2023

zadania jest maksymalne
usamodzielnienie, zwiekszenie
aktywnosci fizycznej i
psychicznej, przetamanie lekéw
przed samodzielnym
poruszaniem sie, kontaktami
interpersonalnymi, wyjscie z
domow, oséb niewidomych i
stabowidzgcych, zamieszkatych
na terenie wojewddztwa
lubelskiego, poprzez udziat w
zajeciach sportowych.

Oso6b Niepetnosprawnych Oddziat
Lubelski

D

Treningi sportowe
realizowane w sposob ciggty
lub cykliczny pt. "Ruszaj sie!
VI" w terminie 01.04.2023 -
31.12.2023

Gtownym celem realizacji
zadania jest maksymalne
usamodzielnienie, zwiekszenie
aktywnosci fizycznej i
psychicznej, przetamanie lekéw
przed samodzielnym
poruszaniem sie, kontaktami
interpersonalnymi, wyjscie z
domow, oséb niewidomych i
stabowidzgcych, zamieszkatych
na terenie wojewoddztwa
lubelskiego, poprzez udziat w
zajeciach sportowych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych Oddziat
Lubelski

251 390,79 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15
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5|Organizowanie zajec¢ sekcji  |Cele realizacji zadania: Ministerstwo Sportu i Turystyki za 24 400,00 zt
sportowych oséb podniesienie sprawnosci posr. Stowarzyszenia "Cross" w
niepetnosprawnych. fizycznej oséb niewidomych i Warszawie

stabowidzacych, aktywizowanie
dorostych osdéb
niepetnosprawnych do
czynnego uprawiania sportu,
upowszechnianie sportu w
Srodowisku, krzewienie kultury

fizycznej.
6|Dofinansowanie Zatrudnienie osdb Panstwowy Fundusz rehabilitacji 154 161,00 zt
wynagrodzen oséb niepetnosprawnych - Os6b Niepetnosprawnych
niepetnosprawnych. aktywizacja zawodowa.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych O/lublin 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15 17
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